Whioski z ankiety pracodawcéw

Badanie pracodawcow przeprowadzone zostato zgodnieasadami przyfymi
procedug QA — 1.1/02/13 ,Zasady prowadzenia procesu ankay’' i prowadzone jest nie
czesciej niz co dwa lata u jednego pracodawcy. Ze wdglna wdraenie nowego natzizia
internetowego do przeprowadzania procesu ankigiyamz etap przeprowadzenia testow na
jego efektywné¢, badanie pracodawcow przeprowadzone zostato rakipo

Badaniem pracodawcow w roku akademickim 2013/20bgt® zostaty podmioty
przyjmujce studentow na praktykatlz zatrudniagce absolwentéw ZUT.

Ankieta zostata przestana do 868 pracodawcow zpggeh s¢ w bazie ZUT w
Szczecinie, odpowiedzi na badanie udzielito 27 asadpntéw co stanowi jedynie 3 %
wszystkich badanych.

Ponizej przedstawiono graficzne podsumowanie wskamespondentow dotygze
klasyfikacji umiegtnosci i1 kwalifikacji absolwentéw od najmniej wiaych do

najwazniejszych.

znajomos$¢ przepisow i standardéw obowigzujgcych w danej
dziedzinie zawodowej
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Pracodawcy przy poszukiwaniu nowych kandydatow dmacy stawiaj na
samodzieln& w ich poszukiwaniu. Kryteria #zaktorymi si Kkierujg to wyniki rozmowy

kwalifikacyjnej oraz konstrukcja CV i listu motywgoego. Poziom przygotowania do pracy



zawodowej absolwentéow ZUT w Szczecinie pracodawcgndi na dobry, docenili ich
umietnosci pracy analitycznej jednak zauiyéi braki w przygotowaniu praktycznym.
Potowa badanych (46%) respondentow jest zdamawielu absolwentow szkot vigzych
odznacza si brakiem umigjtnosci przede wszystkim wykorzystywania wiedzy teorety
w praktyce. Prawie 37 % badanych wskazato ZUT w&aiaie jako najlepgzszkot wyzsz
w regionie.

W celu doskonalenia procesu ankietyzacji pracodanadponuje si wprowadzenie
modyfikacji przy analizowaniu uzyskanych danychatdfjo wprowadzony zostanie podziat
badanych ze wzegtlu na ,brame” czyli obszary dzialalnwi podmiotow. Pozwoli to na
doktadniejsz analiz uzyskanych wynikbw oraz co najadejsze pozwoli udziedi
informacji studentom, praktykantom, sgatom oraz absolwentom ZUT, gdzie po fa&peniu
studiow mog znale¢ potencjalne zatrudnienieadz nawet w ktoérym kierunku wybie¢a
specjalnéci.

W zwigzku z bardzo nisk frekwencf odpowiedzi wrod pracodawcéw zasadnym
bytloby zintensyfikowa dziatania mobilizujce firmy do zwrotu wypetnionych ankiet.
Dlatego te Komisje ds. jakéci ksztatlcenia w ZUT powinny zastanansic nad sposobami
rozpropagowania informacji o prowadzonych na Udzéladaniach oraz ich ogromnego

wptywu na popraw jakaosci ksztatcenia.
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