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Podstawa prawna: 
Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 roku w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”  w ZUT w Szczecinie;1,2,3,4
Zarządzenie nr 20 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 maja 2014 roku zmieniające zarządzenie nr 4 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r., w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego, obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;5
Zarządzenie nr 2 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniające zarządzenie nr 4 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r., w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego, obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;5
Zarządzenie nr 33 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.5
1. Badanie opinii absolwentów odbywa się w każdym roku akademickim po przeprowadzeniu egzaminów dyplomowych. Badaniom ankietowym podlegają również absolwenci w trakcie odbywania lub po przeprowadzonym stażu.

2. Kierownik Dziekanatu składa w Dziale Kształcenia zapotrzebowanie na kwestionariusze ankiet absolwenta, do 31 stycznia na semestr letni oraz do 31 sierpnia na semestr zimowy.

3. Ankieta jest anonimowa i dobrowolna. Pracownicy dziekanatu zobowiązani są do poinformowania absolwentów o procesie ankietyzacji i rozpropagowania kwestionariuszy ankiet.
4. Studenci otrzymują formularz ankiety stanowiący załącznik do Zarządzenia Rektora ZUT w Szczecinie (załącznik nr 3 – Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta, cz.1).
5. Wypełnione ankiety absolwent składa  w dziekanacie podczas dokonywania formalności związanych z procesem zakończenia studiów lub przy odbiorze dyplomu.
6. Kierownik dziekanatu przekazuje do Sekcji ds. Standardów i Jakości Kształcenia
            wypełnione ankiety w zaklejonej, ostemplowanej pieczątką wydziału kopercie, do
            31 grudnia z semestru letniego i do 30 czerwca z semestru zimowego.

7. Dziekan otrzymuje  zatwierdzone przez Prorektora ds. Kształcenia wnioski z przeanalizowanych wyników ankiet. 
8. Za realizację wniosków wynikających  z oceny ankietowej odpowiada Dziekan. 
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	1.
	10.01.2013
	Zmiana zarządzenia Rektora ZUT w Szczecinie z nieobowiązującego Zarządzenia nr 21 z dnia 5 kwietnia 2011 r. na Zarządzenie nr 3 z dnia 7 stycznia 2013 r.

	2.
	11.12.2013
	Zmiana zarządzenia Rektora ZUT w Szczecinie z nieobowiązującego Zarządzenia nr 3 z dnia 7 stycznia 2013 r. na Zarządzenie nr 82 z dnia 3 grudnia 2013 r.
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	21.12.2014
	Zmiana zarządzenia Rektora ZUT w Szczecinie z nieobowiązującego Zarządzenia nr 82 z dnia 3 grudnia 2013 na Zarządzenie nr 69 z dnia 18 grudnia 2014 r.

	4
	10.11.2017
	Zmiana Zarządzenia nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji  w ZUT w Szczecinie” na Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 roku w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”  w ZUT w Szczecinie

	5
	10.11.2017
	Zmiana Zarządzenia nr 4 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r., w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego, obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na:

- Zarządzenie nr 20 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 maja 2014 roku zmieniające zarządzenie nr 4 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r., w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego, obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;
-  Zarządzenie nr 2 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniające zarządzenie nr 4 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r., w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego, obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

- Zarządzenie nr 33 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.


