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Podstawa prawna: Zarządzenie nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakości w obszarach działania tego systemu w ZUT w Szczecinie1  
1. Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na WKŚiR, na wszystkich formach i stopniach studiów, które rozpoczęły się w roku akademickim 2012/13 i później. 

2. Przedmiotowe efekty kształcenia zapisane są w sylabusach, przy pomocy programu SYLABUS KRK. Matryca efektów kształcenia wskazuje, które efekty kierunkowe są realizowane w ramach poszczególnych przedmiotów/modułów.

3. Sposoby weryfikacji przedmiotowych efektów kształcenia określone są w sylabusach przedmiotów zatwierdzonych wraz z planami studiów przez Senat ZUT w Szczecinie. Zasady zaliczania form zajęć i przedmiotów określa Regulamin Studiów ZUT. 
4. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, w trakcie realizacji programu kształcenia, dokumentuje na „Arkuszach oceny efektów kształcenia i form zajęć z przedmiotu (załącznik 1) sposób osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia. 
5. Prace studenckie dokumentujące osiągnięcie założonych efektów kształcenia (prace egzaminacyjne, zaliczeniowe, projekty, referaty, prezentacje, testy, kolokwia, zapisane pytania z zaliczeń i egzaminów ustnych, itp.) oraz „Arkusze oceny efektów kształcenia i form zajęć z przedmiotu” są archiwizowane zgodnie z „Zasadami archiwizacji dokumentacji osiągnięcia założonych efektów kształcenia na WKŚiR” (załącznik 2). 
6. Na wniosek Dziekana Wydziału lub WKdsJK, Kierownicy Jednostek są zobowiązani do składania oświadczenia dotyczącego archiwizacji dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia w swoich Jednostkach, w określonym przez Dziekana/Komisję roku akademickim (załącznik 2a).
7. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, po zakończonej realizacji przedmiotu, składa w formie elektronicznej  sprawozdanie z osiągnięcia efektów kształcenia (załącznik 3)
8. Sprawozdanie należy przesłać na adres kierunkowego koordynatora KRK na WKŚiR  w terminie do:
· 15 października, dla przedmiotów realizowanych w semestrze zimowym poprzedniego roku akademickiego,

·  15 marca, dla przedmiotów realizowanych w semestrze letnim poprzedniego roku akademickiego.
9. Rady programowe przygotowują sprawozdania zbiorcze dla kierunku  kształcenia (Załącznik 4) i przesyłają na adres przewodniczącego Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia w terminie do:
· 15 listopada w semestrze zimowym,
· 15 kwietnia w semestrze letnim.
10. Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot, po zakończeniu zajęć  przeprowadza wśród studentów ankietę ewaluacyjną stanowiącą anonimową opinię studentów na temat efektów kształcenia w przedmiocie (Załącznik 5) i przekazuje Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia.
11. WKdsJK opracowuje sprawozdanie z oceny efektów kształcenia w przedmiotach realizowanych na wszystkich  kierunkach prowadzonych na  Wydziale, a także sprawozdanie z opinii studentów na temat efektów kształcenia w przedmiocie. Na tej podstawie proponuje wnioski usprawniające proces kształcenia, które wraz z ww. sprawozdaniami przedstawia Dziekanowi i Radzie Wydziału w terminie do 30 listopada w semestrze zimowym i do 30 kwietnia w semestrze letnim. 
12. Dziekan podejmuje decyzje usprawniające proces kształcenia. 
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